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Workshops, trainingen & meetr!

Indien gewenst kun je een bewijs van deelname ontvangen
die je kunt gebruiken voor het vrijwillige deel van je SKJ accreditatie.



amen reflecteren,
inspireren & veranderen

Meld je aan!

Als OZJ zetten wij ons in voor verbeteringen in de jeugd-
zorg op verschillende vlakken. Ter voorbereiding op de
implementatie Hervormingsagenda Jeugd bieden wij dit
najaar een aantal inspirerende en ondersteunende
incompany workshops aan. Deze zijn inzetbaar binnen een
netwerkbijeenkomst, congres of teamdag. Er is ook een
groepsintervisie,waarvoor je jeindividueel kuntaanmelden.

ij geloven sterk in de kracht van reflectie en perspectief-

wisseling. Ons aanbod draait om het samen verkennen
van nieuwe mogelijkheden, het inspireren van verandering en
het reflecteren op hoe we ons werk kunnen verbeteren om zo
beweging te genereren.

Dit is het aanbod in 2023:
+ Gehoord en gezien worden: een workshop over waardering en

erkenning
+ Een intieme voorstelling #Waarhetechtovergaat
* ‘Nooit Neutraal’: een antropologisch theateronderzoek

+ Groei door reflectie: intervisie met eigen vraagstukken

‘Kwetsbaarheid begint met moed.
Moed om er te zijn en jezelf te
laten zien.

- Brené Brown, onderzoekshoogleraar maatschappelijk werk

Een lerend jeugdstelsel. Doe je mee?
Kijk snel verder voor het complete aanbod en meld je kosteloos aan.



Gehoord en gezien worden
maakt een groot verschil

Een workshop over waardering en erkenning

Een belangrijke reden waarom hulptrajecten vaak misgaan
is dat ouders, jongeren en professionals zich niet gehoord
voelen. Met deze workshop leer je hoe je ouders, kinderen
en jezelf beter kunt begrijpen en waarderen. Terwijl jij je werk
doet en contact maakt, voelt iedereen zich in jouw netwerk
meer gehoord, gezien, erkend en gewaardeerd.

De workshop is een inspirerende reis waarin je de basisprincipes

van Transactionele Analyse en de Reis van de Held gaat verkennen,
met behulp van de krachtige Waarderend Onderzoeken-methodiek.
De praktische oefeningen in deze interactieve workshop zorgen dat je
het aangeleerde meteen in de praktijk kunt brengen. Na afloop kun je
vol vertrouwen zeggen: “Ik kan ervoor zorgen dat iedereen zich bij mij
gehoord en gezien voelt!”

I nhoud

Voor wie?
* ledereen die in de praktijk mét en voor kinderen werkt
* Beleidsmedewerkers en management

Door wie?

* Maud Jonkhout is adviseur bij Wel in ontwikkeling en
gespreksbegeleider bij Bovenregionale Expertisenetwerken Jeugd.

+ Sandra Schenk adviseur en projectleider binnen jeugd en sociaal
domein. Voor het OZJ werkt ze bij de projecten Wel in
Ontwikkeling en het Ondersteuningsteam Uithuisplaatsingen
Toeslagen

Wil je meer informatie? Mail dan met Sandra of Maud

Deze workshop wordt incompany aangeboden en kan worden
ingezet binnen een netwerkbijeenkomst, congres of teamdag.
Wil je dat we naar jou toekomen?

Mail en meld je aan



mailto:Sandra.Schenk@vng.nl?subject=
mailto:aanmeldingenOZJ@vng.nl?subject=

#Waarhetechtovergaat

Een intieme voorstelling over dat waar
ouders en professionals te weinig over praten

We praten wel heel veel, maar missen vaak de kern, de onder-
liggende boodschap of de behoefte van degene om wie het
gaat. We zijn veel tijd kwijt aan het zoeken naar verbinding,
aan het overtuigen van elkaar of het aansluiten bij jeugdi-
gen en ouders. Professionals Linda en Malanca - én ieder
ook ouder van een kind met ingewikkelde dingen - delen in
een briefwisseling op LinkedIn hun ervaringen. Brieven die
door duizenden mensen worden gelezen.

De voorstelling is intiem, kwetsbaar, zacht prikkelend en gebaseerd

op de briefwisseling. Doordat je wordt meegenomen in de verhalen
laat de voorstelling je voelen waar we het vaak niet over hebben met
elkaar. Linda en Malanca doen dit aan de hand van voorbeelden uit
hun eigen leven als ouder én als professional. Ze maken invoelbaar
wat ouders voelen en ook hoe zijzelf als professional ervaren hoe
lastig het kan zijn vrij te bewegen in het systeem.

I nhoud

Voor wie?

Een op maat gemaakte voorstelling waar zoveel mogelijk wordt
aangesloten bij de opzet en het doel van jouw programma.
Gezamenlijk bekijken we welke thematiek extra kan worden belicht.

Door wie?

+ Linda Gerits is klinisch psycholoog en gespecialiseerd in trauma.

* Malanca Schut is adviseur en (team)coach in projecten binnen de
jeugdzorg en het sociaal domein.

Wil je meer informatie? Mail dan met Linda of Malanca

Deze workshop wordt incompany aangeboden en past goed in bijvoorbeeld
een netwerkbijeenkomst, congres of teamdag.
Wil je dat we naar jou toekomen?

Mail en meld je aan
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Nooit Neutraal

Een antropologisch theateronderzoek

Dit theateronderzoek laat je nadenken over de manieren
waarop bepaalde ideeén en denkpatronen het moeilijk
maken om echte verbetering te bereiken. Je bent nooit
neutraal; je staat niet los van je voorgangers. Hoe mensen
denken en wat de maatschappij van ons verwacht,
bepalen de kaders waarbinnen de zorg wordt uitgevoerd.

Het theateronderzoek is een reis langs de verschillende

perspectieven die de jeugdzorg de laatste anderhalve eeuw hebben
gedomineerd. Wat ging er goed en waar is ruimte voor verbetering?
Via onderdelen uit het complete, pakkende theaterstuk krijg je een
inkijk in de gevolgen van de huidige kaders in de zorg.

I nhoud

Voor wie?

Professionals die met kinderen en jeugd werken binnen:
+ Gemeenten en welzijnsorganisaties

+ Gecertificeerde instellingen

+ Jeugdzorg organisaties

+ Raad van de Kinderbescherming

* Veilig thuis

Door wie?

Antropologen Gijs Haanschoten en Suzan van Otterdijk. Via Kula
Konsult zetten ze zich in voor verschillende thema’s waarin financiéle
problemen samengaan met sociale uitsluiting en multi-problematiek.
Voor deze workshop werken ze samen met het Rotterdams
Wijktheater.

Wil je meer informatie? Mail dan met Gijs of Suzan
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Dit theateronderzoek wordt incompany aangeboden en kan

worden ingezet binnen een netwerkbijeenkomst, congres of teamdag.
Wil je dat we naar jou toekomen?

Mail en meld je aan
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Groei door reflectie!

Aan de slag met je eigen vraagstukken via intervisie

Een kleine, veilige intervisie met een groep van 6 tot 8
professionals waarin je aan de slag gaat met reflectie op je
eigen handelen. Op een methodische manier worden vraag-
stukken uit jullie praktijk besproken via groepsintervisie.

nhoud

Samen met een groep collega’s uit het domein van de jeugdhulp

kom je dit najaar twee keer een halve dag samen. De onderwerpen
waar we mee aan de slag gaan worden altijd vanuit het perspectief
van verandering bekeken en wat jouw rol hierbinnen is. Elke bijeen-
komst start met een inventarisatie van wensen waar we vervolgens
mee aan de slag gaan: in de groep én onderling met elkaar en zowel
binnen als buiten.

Voor wie?

« Programma-/projectmanagers

+ Managers en beleidsadviseurs

Uit het jeugdhulpdomein: Jeugdhulpregio’s, gemeenten,
zorgaanbieders, samenwerkingsverbanden, onderwijs en
cliéntenorganisaties

Door wie?

* Anke van der Landen is veranderkundige met ruime ervaring binnen
en buiten het sociaal domein.

« Sabine Scheele is werkzaam als systeemtherapeut.

Wanneer?

Groep 1
1e bijeenkomst: 9 november 2023 van 10.00 uur — 13.00 uur
2e bijeenkomst: 7 december 2023 van 10.00 uur — 13.00 uur

Groep 2 Y ,,\ -
1e bijeenkomst: 17 november 2023 van 10.00 uur — 13.00 uur ‘S > ) 1
2e bijeenkomst: 15 december 2023 van 10.00 uur — 13.00 uur I ﬁ
Wil je meer informatie? Mail dan met Anke of Sabine \ )
‘\.‘

Open inschrijving: individueel (voor groep 1 of 2) en inzetbaar als incompany training.

Mail en meld je aan
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